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Travailler au service de Bouzonville
et de ses habitants pour rendre
notre Ville plus attractive !

Decouvrez Ia nouvelle equipe municipale et ses ambitions !




Place du Général de Gaulle
57320 Bouzonville

bouzonville.fr

lundi : 8h-12h 13h30 - 17h30
mardi : 8h-12h 13h30 - 17h30
mercredi : 8h-12h 13h30 - 17h30
jeudi : 8h-12h  13h30 - 17h30
vendredi : 8h-12h  13h30 - 17h30

Permanences :

Le Maire et les Adjoints sont disponibles sur
rendez-vous.

Le Maire est également disponible sans
rendez-vous :

tous les mardis de 10h a 12h, en Mairie
ou au marché (voir Panneau Pocket)

Contact:
Tél. : 03.87.78.44.44

e-mail : contact@mairie-bouzonville.fr

/ Espoce’ W\
/ Culturel '\

| _ BoufomonE |

1\

2, rue des Bénédictins
57320 Bouzonville

www.espace-culturel-bouzonville.fr
Tél. : 03.87.75.50.17

e-mail : espace.culturel@mairie-bouzonville.fr

mardi : 10h - 12h 16h - 18h
mercredi : 10h - 12h 14h - 18h
vendredi : 16h - 19h
samedi : 10h - 12h 13h - 17h

Voous pouvez également réserver en ligne :
www.espace-culturel-bouzonville.fr
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Chers habitants,

Vous nous avez renouvelé votre confiance lors des derniéres élections municipales et je tiens,
au nom de toute 1'équipe, a vous en remercier sincerement. Cette confiance nous honore
autant qu’elle nous oblige a poursuivre, avec détermination, le travail engagé au service de
Bouzonville et de ses habitants.

Depuis plusieurs années, notre Ville avance, se transforme et affirme son dynamisme. Ce
nouveau mandat sera celui de la continuité, mais aussi de ’ambition. Nous continuerons a
mener des projets concrets pour améliorer votre quotidien : renforcer 'attractivité de notre
centre-ville, soutenir le développement économique, moderniser nos équipements et préserver

un cadre de vie agréable et durable.

Les mois a venir seront marqués par de nombreux chantiers et projets structurants. Qu'il
s’agisse du développement de I'offre commerciale, de I'arrivée de nouveaux professionnels
de santé, de la rénovation de nos infrastructures ou encore de I"amélioration de la mobilité,
chaque action est guidée par une méme volonté : faire de Bouzonville une ville toujours plus

vivante et tournée vers l’avenir.

Les manifestations habituelles rythmeront aussi notre été avec la Féte de la musique et de
la Saint-Jean, les animations du 13 juillet, la Caravane du sport ou encore de nombreux
événements associatifs et culturels. Autant d’occasions de se retrouver, de partager des
moments conviviaux et de faire vivre pleinement notre esprit de convivialité.

En effet, notre force réside avant tout dans notre lien avec vous. Nous resterons fideles a ce qui
fait ' ADN de notre action : la proximité et 'écoute. A travers les permanences, les visites de
quartiers et les échanges du quotidien, nous continuerons a construire ensemble les décisions
qui faconnent notre Commune.

Je vous souhaite a toutes et a tous une excellente lecture.

Fidélement,

Le Maire de Bouzonville
Président de la CCB3F
Vice-Président du Département de la Moselle

Le Conseil Municipal a voteé :

Election du Maire

Election des Adjoints et des Conseillers Municipaux Délégués

Définition des commissions et constitution de celles-ci

Projet de création de la Maison de Santé dans 1’ancien Patio : choix de I’architecte
Etude de 'aménagement et de la requalification du Centre-Ville

Renouvellement de la convention « Petites Villes de Demain »

Vote du budget primitif 2026



Infos

Un nouveau magasin Lidl
sur le site de PPancien Intermarcheée

Un nouveau Lidl va étre
construit sur le site de "ancien
Intermarché, route de Sarrelouis.

Récemment, les équipes
municipales ont officiellement
remis le permis de construire
aux représentants de I'enseigne,
ce projet étant le fruit de
quatre années d’échanges et de
collaboration.

Les travaux débuteront cet été. Le batiment existant sera conservé mais
entierement rénové afin de proposer un magasin moderne, a I'image de
ceux déja présents dans les communes voisines. A terme, la surface de
vente passera de 800 m? a plus de 1 300 m2.

Ce projet s’inscrit également dans wune démarche durable
désimperméabilisation des sols, création d'un parking drainant,
végétalisation et installation de bornes de recharge pour véhicules
électriques.

Six nouveaux emplois seront créés.

L’ouverture du magasin est prévue début 2027.

De nouvelles zones bleues
au Centre-Ville

Afin de garantir une rotation plus fréquente, et donc de permettre aux
habitants de se rendre plus facilement au Centre-Ville, certaines places de
stationnement du parking de I’ancienne gendarmerie et du parking de la
rue de France deviennent une zone bleue.

Parking de I’ancienne gendarmerie

DEVIENNENT =
UNE ZONE BLEUE ===

f— DU LUNDI AU SAMEDI
m 9H A 12H | 14H A 19H
N'OUBLIEZ PAS DE METTRE VOTRE
5 DISQUESUR LE TABLEAU DE BORD !

hJ
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L’'Intermarché s’installe dans les
locaux de Pancien Colruyt

Autre bonne nouvelle pour le /
territoire depuis le 18 mars, — 4
I’ancien Colruyt de Vaudreching
a ouvert sous lenseigne
Intermarché.

A l'occasion d’une visite sur site,
les élus et les gérants ont échangé
sur les travaux a venir. Une
rénovation complete du magasin
est prévue d’ici 1'été prochain,
avec pour ambition de proposer # .
un lieu moderne, innovant et =
durable. S

Les locaux seront completement transformés. L’offre
commerciale sera considérablement enrichie par rapport a
I’ancien magasin. Ainsi, 15 000 références produits seront
proposées, contre 5 000 auparavant.

De plus, une nouvelle station service avec quatre pompes
sera créée dans les mois a venir.

Expérimentation : La rue du
Muguet passe en sens unique

Durant la tournée des élus dans les quartiers, les habitants
de la rue du Muguet ont signalé la récurrence de vitesse

N

excessive. Suite a un sondage, la Municipalité a décidé
de mettre en place cette rue a sens unique avec une
expérimentation de 3 mois. Cette voie devient a sens unique
avec une entrée par la rue de Thionville et une sortie par

la rue du Muguet.

Des silhouettes d’enfants
pour sécuriser les rues

La Municipalité renforce
la sécurité routiere avec
I'installation de silhouettes
d’enfants aux abords de
plusieurs passages piétons.
Elles visent a inciter les
automobilistes a ralentir.

Ces dispositifs ont été installés devant La Providence, le
périscolaire Les Renardeaux, ainsi que rue de Sarrelouis et
rue Saint-Hubert.

Soutenu par le Département de la Moselle, cet
investissement s’inscrit dans la continuité des actions
menées par la Commune pour sécuriser ses rues.
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Armel CHABANE,

Faisons rayonner Bouzonville ensemble!

Monsieur Chabane, votre équipe a été réélue pour un
second mandat le 15 mars 2026. Comment avez-vous vécu
cette réélection ?

Une réélection est toujours un moment de confiance renouvelée. C’est
un grand honneur pour moi que d’avoir été réélu. J'entends parfois dire
qu’il n'y avait aucun candidat contre nous. Je le dis humblement : si
personne ne s’est présenté, c’est parce que, durant le premier mandat,
nous avons fait le travail ! Nous avons fait en sorte que Bouzonville
retrouve sa force, son rayonnement et son attractivité. Cette victoire s’est
construite sur un mandat de proximité, ot nous sommes allés au bout
des projets. C’est le sentiment du travail accompli, d’un bilan honoré
pour nos Concitoyens, mais aussi une responsabilité : celle de continuer
a poursuivre le travail, de garder le cap et d’étre ce que I’on a toujours
été, c’est-a-dire des amoureux de notre Ville.

Que représente pour vous la confiance renouvelée des
Bouzonvillois ?

C’est une satisfaction personnelle, car j’ai mis énormément d’énergie
durant ce premier mandat et jen mettrai d’autant plus dans celui-ci.
Par 1’élection, nos Concitoyens nous donnent de I’énergie et de la force
pour continuer. J'ai volontairement fait une campagne normale, par
humilité et par respect pour 'équipe et les habitants. Nous leur devions
d’étre a fond, méme sans opposition. Cette confiance renouvelée est un
carburant : étre réélu avec 87 % des votants donne encore plus d’allant.
Et puis, c’est ma Ville, c’est ici que j'ai vécu, que j'ai grandi, ou j étais
a I'école, et c’est ici que j'habite, que je construis ma vie personnelle.
onc, étre porté par les siens et ses racines, c’est un sentiment fort.
D t t 1 t "est t t fort
ous devons étre a uteur de nfi ui nous a été o ce. Je
Nous devons étre a la hauteur de la confiance ous a été octroyée
resterai, comme je I’ai toujours été, un Maire simple, proche, travailleur,
qui sera a leur écoute, tout en étant dans la justesse, dans 1'équité et,
surtout, dans la protection des intéréts de la Commune. Je place I’action
publique et I'intérét général au-dessus de toute considération.

« Je veux que d’ici dix ans, Bouzonville soit

l'un des centres-bourgs les plus dynamiques
du Nord-Moselle. »

Quel moment marquant retenez-vous de votre précédent
mandat ?

J'en retiens beaucoup, car c’était mon premier mandat. Nous avons
été élus durant le Covid et nous poursuivons dans un contexte de
crises politique et énergétique. Mais au-dela de ce contexte, je retiens
surtout les relations créées avec les habitants : les visites de quartiers,
les réunions publiques, les moments de bonheur partagés. Je retiendrai
aussi les liens avec mon équipe et les services municipaux : nous sommes
devenus une petite famille solidaire qui vit les bons comme les mauvais
moments ensemble. Enfin, il y a les belles réalisations, les inaugurations
et les sourires des gens. C’est le lien humain que je retiendrai avant tout.

Pourquoi avoir souhaité repartir pour un nouveau mandat ?

Tout simplement parce qu’en six ans, on n’a pas le temps de tout faire!
Je suis passionné par ma Ville. Je veux que d’ici dix ans, Bouzonville

soit 'un des centres-bourgs les plus dynamiques du Nord-
Moselle. Nous avons les atouts pour regagner des habitants et
des emplois. Mais les défis et les problématiques a régler sont
encore nombreux et je veux m’inscrire dans la durée. En tant
que Maire, je pense que c’est dans la durée que s’écrivent les
plus belles histoires. Dong, il nous faut encore créer, construire
et nous projeter dans 1’avenir. Nous avons encore plein d’idées
et de projets.

L’action publique locale a de cela qu’elle est magnifique parce
que des que 1'on construit quelque chose, on peut en voir son
application immédiate. Et cela, c’est un carburant pour repartir
sur un deuxiéme mandat : continuer ce que nous avons fait,
recréer des choses, co-construire des nouveaux projets et faire
en sorte que Bouzonville soit attractive et rayonnante. On a
encore du pain sur la planche !

Votre équipe municipale a été en partie renouvelée.
Quelles sont ses forces ?

J'ai choisi de renouveler 1"équipe d’un tiers. Je suis convaincu
que pour maintenir un haut niveau d’exigence, j’avais besoin
de deux choses : des bases solides avec des élus qui connaissent
le fonctionnement d’un Conseil Municipal et les dossiers, et une
dose de renouvellement pour apporter des idées neuves et de
"objectivité. C’est ce que j'ai souhaité dans 1’équipe municipale
et aussi dans mon équipe d’Adjoints. Gérer une mairie de 4 000
habitants avec un budget de 4 a 5 millions d’euros, c’est comme
gérer une petite entreprise. Un manager doit s’entourer de gens
d’expérience et de personnes ayant de nouvelles envies. Si le
dernier mandat fut une réussite, c’est parce que j'étais bien
entouré.



Quels sont les atouts de Bouzonville aujourd’hui ?

Bouzonville a toujours eu des atouts. Mais il faut encore plus
les valoriser, les mettre en avant et les utiliser pour attirer des
habitants, des entreprises, des emplois, des partenaires, etc. On
est une Ville avec une histoire faite de dynamisme commercial,
faite d’entreprises. Nous connaissons la valeur du travail, on
a un attachement a ’emploi, on a une envie de croissance et de
développement. Le deuxieme, c’est notre situation géographique :
certains disent que nous sommes au milieu de nulle part, je dis que
nous sommes au centre de tout. Nous sommes a 30 minutes de Metz,
Thionville ou du Luxembourg. Le troisiéme, c’est le dynamisme
associatif et économique porté par des gens qui se battent pour leur
territoire. Enfin, nous avons une dme et un lien social que 1'on ne
trouve pas dans les grandes métropoles.

« Contrairement a ce que j’entends
parfois, je ne dépense pas trop, je dépense
utile et bien, pour l'avenir. »

Quels défis la Commune doit-elle relever ?

Le défi majeur reste son attractivité et son rayonnement. Je veux
que Bouzonville fasse sa mue et garde un coup d’avance. Cela passe
par l'accueil de nouveaux artisans et la sauvegarde des emplois
industriels existants, comme chez ZF ou Setforge. Il y a aussi le défi
du temps, des contraintes administratives et financieres. Bouzonville
doit solder ses problemes structurels pour retrouver une capacité
d’investissement. Durant ce mandat comme durant le précédent, je
serai un Maire responsable, dans la maitrise, dans le sérieux et dans
I’envie de faire en sorte que ma Commune soit stable et forte. Cest
pourquoi des décisions difficiles devront étre prises.

Nous allons découvrir les ambitions de votre équipe
municipale dans les pages suivantes. Y a-t-il des projets
qui vous tiennent particulierement a ceeur ?

Oui, quatre principalement. Le premier, c’est finaliser les grands
projets que nous avons lancés comme la fin de la rénovation
énergétique du gymnase ou encore la construction des cours
de tennis. Ensuite, c’est la création d’'une Maison de Santé dans
I"ancien Patio d’ici 2028, une décision impérative pour 'acces aux
soins. Le troisiéeme projet concerne I’ancien Lycée d’Enseignement
Professionnel : nous mobilisons nos réseaux et nos partenaires pour
le transformer en logements ou bureaux avec ’appui d'investisseurs
privés. Enfin, la végétalisation de la rue de la République. C’est
une artere centrale, le poumon de Bouzonville. C’est aussi 'une
des premieres rues que les visiteurs découvrent, ce qui la rend
structurante dans la vie de notre Commune. Il faut, elle aussi, la
faire entrer dans une ére nouvelle, plus moderne, plus végétalisée,

avec des stationnements revus, pour faire vivre le cceur commercial
de notre Ville. Les études vont démarrer, mais il nous faudra faire
avec les moyens qui sont les notres.

« Une commune qui s’endort, une
commune qui n’investit plus, c’est une
commune qui meurt. »

Le contexte actuel est difficile, cela va-t-il influer sur le
mandat ?

Clairement. On ne fait rien sans argent ni partenaires. Mon défi
sera de convaincre le Département, la Région et 'Etat de continuer
a soutenir nos projets alors méme que les financements publics se
raréfient. Alors qu’au cours du précédent mandat, nos projets étaient
financés entre 60 et 80 %, nous faisons aujourd’hui face a une situation
beaucoup plus compliquée. En 2026, la Commune doit absorber pres
de 200 000 € de baisse de recettes de 1’Etat et pres de 500 000 € de
charges supplémentaires liées notamment a I’énergie, a l'inflation, a
I’entretien du patrimoine communal et aux conséquences des crises
successives.

Face a cette réalité, nous avons d’abord pris nos responsabilités en
réalisant des économies (maitrise des dépenses, réduction des charges
de personnel, optimisation énergétique, baisse de certaines dépenses
de fonctionnement et recherche systématique d’économies). Mais
malgré ces efforts, nous avons d@ prendre des décisions difficiles
afin de préserver 1'essentiel : nos services publics, notre capacité
d’investissement et ’avenir de notre ville.

Contrairement a ce que j'entends parfois, je ne dépense pas trop ;
au contraire, je dépense utile et bien, pour I’avenir et pour rendre
notre Ville plus attractive. Investir dans l'avenir, c’est faire des
choix responsables aujourd’hui pour éviter un recul demain. Une
commune qui n’entretient plus ses routes, son éclairage public, ses
batiments ou ses espaces publics est une commune qui se dégrade
progressivement. Nous continuerons donc a réaliser des projets de
proximité et a préparer l’avenir, tout en restant rigoureux dans la
gestion de I’argent public.

Je veux étre le Maire d'une commune qui avance et qui reste
attractive. Une commune qui s’endort, une commune qui n’investit
plus, c’est une commune qui meurt. Et moi, je serai le Maire a la téte
d’une Commune qui vit, a la téte d'une Commune qui se projette
dans "avenir !

Qu’est-ce qui vous anime au quotidien dans cette
fonction ?

Je suis un passionné de l'action publique. Je ne me repose jamais
sur mes lauriers, je me remets constamment en question, j'essaye
toujours de trouver des solutions. J'aime ce quotidien avec mon
équipe, avec mes agents. Etre Maire, Président d’intercommunalité
et Conseiller Départemental, c’est se sentir utile. Je ne veux pas rester
dans mon confort, je veux me donner a fond. Ce que j'aime dans ma
fonction, c’est qu'on fait beaucoup de choses et encore plus dans
le contexte actuel. C’est grace au dynamisme des territoires que la
France continue a étre la France.

Quel message souhaitez-vous adresser aux habitants ?

Un message de remerciement. IIs m’ont renouvelé leur confiance,
je leur renouvelle la mienne, dans le sens ou je serai toujours la,
engagé et déterminé.. Un Maire doit étre solide, donner un cap tout
en restant proche des gens. Ils pourront toujours compter sur moi.
Quel que soit le contexte, ils auront une Mairie qui sait ou elle va et
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Préesentation de la

nouvelle équipe municipale

e ; y ¢ .
L % = LB 5
Michelle RIGAUD Roland GLODEN Francoise DALSTEIN Alain LINDEN Cathy GLUCK
Premiere Adjointe Deuxieme Adjoint Troisieme Adjointe Quatrieme Adjoint Cinquieme Adjointe
En charge des Affaires scolaires et En charge des travaux, de l'urbanisme, En charge de la Culture, de I'Espace En charge du Sport, des Associations, du En charge des solidarités et des
périscolaires, des familles, de la Sécurité du suivi du PLUI, de la coordination Culturel, de la Jeunesse, de la Citoyenneté, bénévolat, du tourisme, de la protection du politiques sociales, du Centre Communal
et de la Police Municipale, du Conseil des équipes techniques, des relations des événements de sensibilisation & pafrimoine, de la valorisation de la Nied, d'Action Sociale (CCAS), des relations
local de Sécurité et de Prévention de la transfrontalieres et franco-allemandes, des I'environnement, de |'Education populaire de la prévention des inondations, de la infergénérationnelles, du Conseil Municipal
délinquance (CLSPD), de I'Etat Civil, des Associations patriotiques et des cérémonies et de la Démocratie participative ainsi que protecfion des cours d'eau, du lien avec des Séniors, de laccessibilité et de
élections, des cimefieres, de I'’Administration pafriotiques, de la forét ef de la chasse, ef des mobilités. I'EPAGE des Eaux Vives des 3 Nied. l'accompagnement des personnes  en
générale et des ressources humaines ainsi du Plan Communal de Sauvegarde (PCS) ; situation de handicap, de I'habitat social et
que des affaires juridiques ; Référente Correspondant Défense et SDIS. de la lutte contre I'habitat indigne ; du lien
Gendarmerie. avec le CIAS et la Maison de retraite.

Gaston AUGEROT Halimé COLAKER Matthieu REBERT Guy OLLINGER Isabelle OUAZANE

Sixiéme Adjoint Septieme Adjointe Huitiéme Adjoint Conseiller Délégué Conseillere Déléguée
En charge des grands projets communaux, En charge des animations, des événements En charge du cadre de vie, de la En charge des offaires économiques, du En charge des manifestations internes de la
de la rénovafion urbaine et de la et des fétes populaires, du Conservatoire de végétalisaion des espaces et du soutien aux entreprises ef aux commercants, Mairie, de la gestion des salles communales
requalification des espaces publics, des Musique, du Conseil Municipal des Jeunes, fleurissement durable, de la propreté, et de et de la Santé. et du bien-étre animal.
affaires immobilieres et du logement, du du Centre aéré, de la Communication ; la gestion des énergies.
permis de louer et du permis de diviser. référente numérique.

Les Conseillers Municipaux

Omer Marie-Christine Jean-Yves Julie Sandrine Gaetano Gaston Bernard
ARSLAN AUBIN HEUSSER JESSUS JUNGMANN LAZZARO LECHNER LOMBARD

-

David Farida Fabrice Marie-Line Sophie Stéphane Jennifer Dominique
LOUYA MEDVES MEYER MURGIA NICOLAS SCHNEIDER SEIWERT WITTISCHE

Les élus ont décidé de diminuer leurs indemnités de 15 000 euros par an,
soit une économie de 90 000 euros sur le mandat.
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De Pambition et de Paudace
pour Bouzonville

QUOTIDIEN ET PROXIMITE

CADRE DE VIE

SECURITE

+ Maintenir et améliorer la propreté de la Ville tout en favorisant
un fleurissement durable

+ Poursuivre la végétalisation de la Commune et intensifier la
plantation d’arbres

+ Installer et moderniser le mobilier urbain (bancs, poubelles, etc.)

+ Faire vivre la Ville toute ’année grace a une programmation
d’événements constante

+ Continuer a valoriser et embellir les entrées de ville

+ Réhabiliter les voiries dégradées dans I’ensemble des quartiers
+ Reconduire chaque année I’opération « Nettoyons la Nature »
+ Soutenir la rénovation des facades et de ’habitat

+Déployer des actions de sensibilisation en faveur de
I’environnement

\_

+Poursuivre le renforcement des moyens de la Police Municipale et
accroitre sa présence sur le terrain

+Développer davantage le réseau de vidéoprotection
+Sécuriser les principaux axes routiers identifiés comme dangereux

+ Améliorer les cheminements piétons et renforcer ’accessibilité
pour les personnes en situation de handicap

+Encourager la coopération entre la Police Municipale et la
Gendarmerie

SOLIDARITE

+ Poursuivre le soutien et le renforcement des moyens du CCAS
et du CIAS

+ Etre & Pécoute des séniors, les solliciter et les associer a la vie
locale via le Conseil Municipal des Seniors

+ Accompagner et soutenir les personnes isolées et en situation de
dépendance

+ Développer et élargir les actions du Solibus

.

TISSU ASSOCIATIF

+Consolider le dispositif « Voisins vigilants »

\_

+ Poursuivre ’accompagnement des Associations
+ Soutenir les événements associatifs
+ Accélerer la formation des bénévoles

+ Mutualiser le calendrier annuel des manifestations

( Mobiliser les acteurs privés pour financer des actions

+ Assurer la pérénnité des services municipaux et communautaires
sur la Commune

+ Entretenir constamment les batiments communaux pour
accueillir au mieux nos Concitoyens

DES ELUS A ’ECOUTE

+ Associer les habitants aux prises de décisions des projets
structurants pour continuer dans une démarche de démocratie
participative

+ Mettre en place des permanences sans rendez-vous, des présences
sur le marché et des visites de quartiers

C Mettre en ceuvre des référendums municipaux
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PROJETS EN COURS

« Parce que jaime Bouzonville, j’ai le

courage d’assumer mes reSponsabilitéS, ¢ Créer une Maison de Santé dans 'ancien Patio
lé 01‘1 d’autres se résigneraient ‘a la + Contribuer a I'installation de nouveaux professionnels de santé
. o , 1 + Accompagner I’Association des Professionnels de Santé du
passivité et au déclin. » Bowsonvillois
EMPLOI IMMOBILIER
+ Continuer a attirer des entreprises, des commerces et des artisans + Accroitre 'offre de logements neufs
+ Lutter contre les commerces vacants et les friches industrielles « Requalifier 'habitat ancien et lutter contre les friches
+ Soutenir I’ Association des Artisans/ Commergants + Rénover, requalifier et étudier toutes les possibilités pour I’ancien
+ Créer un Club des entreprises Bouzonvilloises Lycée Professionnel (LEP)
¢ Créer une deuxiéme zone de développement économique sur + Créer des logements pour les séniors
Pancien site Sécometal + Réhabiliter la Caserne des Pompiers
\_ J + Mettre en ceuvre le « Permis de diviser des logements » et
poursuivre le « Permis de louer »
ESPACES PUBLICS ECOLE ¢ Créer une Commission pour vérifier la conformité des permis de
construire et des opérations immobilieres aux régles du droit de
+ Moderniser etcréer des + Maintenir la tenue unique \l’urbanisme )
lieux de convivialité +Rénover et moderniser les
+ Rénover les parkings et en locaux scolaires
construire de nouveaux + Choisir des circuits-courts / CULTURE ET PATRIMOINE
+ Agrandir le  cimetiere produits locaux pour la
communal cantine du périscolaire + Déployer une véritable stratégie touristique pour la Commune
- /0 ) + Mettre en valeur le Parc de la Nied

+ Valoriser les abords de I’Abbatiale et de la Nied

+ Encourager la création d’hébergements touristiques, notamment
une offre hoteliere

+ Proposer des séances de cinéma régulieres

+ Développer une programmation culturelle tout au long de
\I’année, notamment a [’Espace Culturel )

+ Terminer la rénovation énergétique du gymnase + Continuer la modernisation de ’éclairage public en LED
+ Créer deux nouveaux courts de tennis extérieurs + Développer I'autoconsommation énergétique des batiments
communaux

+ Accélérerlarénovation énergétique des équipements communaux

\0 Préserver et valoriser les espaces naturels ainsi que les cours d’eau )

+ Mettre en place une réflexion autour du stationnement et des

flux de circulation ECHANGES TRANSFRONTALIERS

¢ Continuer a travailler sur la réouverture de la gare et de la ligne
Forbach—Bouzonville-Thionville

ET JUMELAGES

+ Assurer des cours de langues

+ Créer des éveénements franco-allemands et des fétes dédiées aux

: ) . . différentes Cultures
+ Constituer un Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la

Délinquance (CLSPD) pour apporter des solutions concrétes ¢ Créer un jumelage avec la Ville de Chauvigny, qui a accueilli des

Bouzonvillois pendant la Seconde Guerre Mondiale

+ Réhabiliter la caserne de gendarmerie \_ )




Dossier ;

PROJETS D’AVENIR

« Soit on recule, soit on
avance : je fais le choix
d’avancer ! »

¢ Requalifier et végétaliser la Rue de la République et ses abords

+ Créer de nouveaux parkings

+ Réorganiser le stationnement existant

SOUTIEN AUX JEUNES

¢ Créer un «Festival de la Jeunesse et de la Culture» * Rénover la Salle des Fétes et la Salle verte

+ Mettre en place une politique jeunesse +Développer un plan pluriannuel de modernisation des
+ Etudier la possibilité d’engager un « animateur jeunesse » infrastructures sportives

« Mettre en place un « Grand prix de 'engagement » + Etudier la mise en place de toilettes publiques au Centre-Ville

+ Mettre en place une brigade de I’environnement
+ Construire des voies partagées (vélos/ voitures)

+ Créer un « Parc a chiens »

¢ Créer une ludothéque au sein de ’Espace Culturel
+ Aménager le jardin arriere de I’Espace Culturel

+ Créer un kiosque /espace couvert au Parc de la Nied

+ Créer une réserve communale citoyenne

+ Mettre en place une équipe de volontaires pour les manifestations

+ Développer une application pour les démarches administratives




0 Dossier

Une gestion responsable

pour |’ avenir de Bouzonville

Dans un contexte financier de plus en plus contraint pour les collectivités locales,
notre Commune doit faire face a une réalité partagée par de nombreuses villes : la
hausse continue des charges de fonctionnement (+ 500 000 €), alors que les ressources
provenant de 1’Etat ne font que diminuer (- 200 000 €).

Face a cette situation, la Municipalité conserve une ligne de conduite claire : gérer les
finances communales avec sérieux et responsabilité, tout en préservant la qualité des
services rendus a la population.

Comme chacun le sait, une Ville qui cesse d’investir prend le risque de voir son
attractivité s’éroder. Nous faisons donc le choix de poursuivre, de maniére raisonnée,
les projets qui contribuent au dynamisme de Bouzonville, a I’amélioration du cadre
de vie et a la préparation de 'avenir.

Cet équilibre nécessite I'engagement de tous :
® Les élus veillent a une gestion rigoureuse des dépenses publiques.

® Les associations, les commercants, les partenaires locaux et les habitants
participent également, chacun a leur niveau, a l'effort collectif qui permet a
notre commune de continuer a avancer.

Installation du
Conseil Communautaire

A l'issue du renouvellement des conseils municipaux et communautaire, Armel Chabane a été réélu Président de la Communauté de
Communes Bouzonvillois Trois Frontieres (CCB3F). Cette reconduction a la téte de I'intercommunalité témoigne de la confiance renouvelée
que lui accordent les élus du territoire.

La CCB3F rassemble aujourd’hui 40 communes et plus de 24 000 habitants autour de projets communs au service du développement local.

Cette nouvelle mandature s’inscrit dans la continuité du travail engagé ces dernieres années en faveur du développement économique, de
I’attractivité du territoire, de la transition écologique, de la mobilité, des services a la population et de la coopération transfrontaliere.

Entouré d’une équipe renouvelée de Vice-Présidents, le Président entend poursuivre les actions engagées tout en préparant les défis de
demain au bénéfice des habitants du Bouzonvillois et des Trois Frontieres.

Pour Bouzonville, les élus municipaux devenus également conseillers communautaires sont : Gaston AUGEROT, Roland GLODEN, Alain
LINDEN, Cathy GLUCK, Isabelle OUAZANE, Francoise DALSTEIN, Michelle RIGAUD et Matthieu REBERT.




Information »

Inauguration des

cours de 1’école Pol Grandjean

Fin mai, la Ville de Bouzonville a inauguré les nouvelles cours de 1’école Pol Grandjean en présence des
élus, du Sous-Préfet, des représentants de I’Education Nationale et des partenaires.

Fin mai, s’est déroulée l'inauguration des nouvelles cours de I’école Pol Grandjean, en présence
des éleves, des enseignants, des élus et des partenaires du projet.

Entiérement réaménagées, les cours offrent désormais un cadre plus moderne, plus convivial et
plus agréable a vivre au quotidien. Une attention particuliére a été portée a la végétalisation des
espaces, afin de favoriser le bien-étre des enfants tout en répondant aux enjeux environnementaux
actuels.

Cette réalisation s’inscrit dans la continuité des investissements engagés depuis plusieurs années
par la Municipalité en faveur des écoles de la Ville. Ce nouvel aménagement vient renforcer la
qualité des espaces de vie et d’apprentissage proposés aux éleves.

Au méme titre, les batiments font régulierement 1’objet de travaux, comme notamment I'installation
de tableaux numériques, la mise en place de 1'éclairage LED ou encore la rénovation des toilettes
de I’école primaire.

Au-dela de I'embellissement des batiments et des cours, ce projet traduit la volonté de la Ville
de créer un environnement éducatif toujours plus adapté aux besoins des enfants et des équipes
pédagogiques. Les espaces ont été pensés pour jouer, apprendre, se rencontrer et grandir dans les
meilleures conditions.

Une belle réalisation collective qui témoigne de ’engagement constant de la municipalité pour
I’école, les enfants et ’avenir de Bouzonville.
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2 Travaux

Remplacement du pont

rue du 27 novembre

Depuis plusieurs semaines, des travaux sont en cours sur l'ouvrage BB75, qui permet a la RD918 de
franchir la Nied a proximité de la place de la Libération.

Construit dans les années 1950, ce pont présente aujourd’hui un état de vétusté important. Face a cette situation, le Département de 1a Moselle
a décidé de programmer rapidement la reconstruction complete de I'ouvrage.

Cet axe routier est particulierement fréquenté puisqu’il relie Bouzonville a Thionville et au Luxembourg. Chaque jour, ce sont plus de 3 000
véhicules, dont 5,5 % de poids lourds, qui empruntent ce pont.

Afin d’éviter aux habitants une déviation importante par Freistroff, la Ville de Bouzonville a demandé au Département de la Moselle la mise
en place d’une passerelle provisoire permettant le maintien de la circulation pour tous les usagers : deux-roues, voitures, bus, poids lourds
et piétons. Cette circulation se fera de maniére alternée grace a l'installation de feux tricolores, via la place de la Libération.

Avant cette installation, plusieurs opérations techniques ont été nécessaires, notamment le déplacement de différents réseaux. C’est la raison
pour laquelle Enedis et les syndicats d’eau et d’assainissement ont da intervenir.

Les travaux de déconstruction puis de reconstruction du pont pourront débuter a la fin de 1'été, apres la mise en sécurité complete du site.
Compte tenu des dimensions de I’ouvrage, long de 35 metres, le chantier durera au minimum un an.

A T'issue des travaux, les aménagements végétalisés de la rue des Prairies et de la place de la Libération seront entiérement remis en état.
Durant toute la durée du chantier, ’accés au parc de la Nied restera maintenu et les festivités y seront toujours organisées.

Le cotit total de I'opération est estimé a 5 millions d’euros. Cet investissement illustre ’engagement du Département de la Moselle en faveur
de la sécurité et de I’amélioration des infrastructures routiéres sur notre territoire, moins de deux ans apres la réouverture du pont reliant
Bouzonville a Alzing.




Travaux -

La Commune continue
sa transformation
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Installation de nouveaux bancs au Pose de la premiere pierre et avancement des travaux
Parc de la Nied et a la plage des logements au complexe sportif

Avancées des travaux Début de construction des 18 Plantation d’arbres
du nouveau Lidl maisons Moselis a la Saint-Charles au Parc de la Nied

Renforcement de la Avancement des travaux Plantation d’arbres au parking
charpente de I’Abbatiale a la creche des bus du college Adalbert
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Galette des rois du
Conseil Municipal des Seniors

Galette des rois a la
maison de retraite

Inauguration des logements Batigere Dernier Conseil Municipal du mandat
au complexe sportif en présence des agents

Installation du Conseil Local de Sécurité et de Repair Café
Prévention de la Délinquance (CLSPD)



Inauguration des nouveaux
locaux de MH Auto

Venue du gouverneur militaire de Metz
a I’école Pol Grandjean

Soirée Blind Test a ’Espace Culturel

Retour sur

Inauguration du
restaurant Bell’Anima

Inauguration du parc de panneaux photovoltaiques
de l'entreprise ZF

- = e s o~ -
Journée nationale du souvenir et de recueillement a la
mémoire des victimes civiles et militaires de la guerre
d’Algérie et des combats en Tunisie et au Maroc

Inauguration de 'artotheque
a 'Espace Culturel




Juin

Marche
Les Marcheurs de Ta Nied

Marche encadrée
Mercredi 3 et 17 juin
Parc de la Nied

Festivité

Municipalité

Féte de la Musique et Feu de la Saint-Jean
Vendredi 19 juin

Parc de la Nied

Rassemblement
Automania

Rassemblement de voitures anciennes
et de prestige

Dimanche 21 juin

Centre Ville

Festivité
MP2WHEELS

Week-end MP2WHEELS
Du vendredi 26 au dimanche 28 juin
Boulodrome

Balade contée
Nautic Club Bouzonville

Balade « Contes et légendes de Ia Nied »
en canoeé

Samedi 27 juin

Nautic Club

Sport

Heckling Patrimoine
Challenge de la Chapelle
Samedi 27 juin

Placette de Heckling

Festivités

Les Ailes de Ta Nied
Meeting Aéromodélisme
Samedi 27 et dimanche 28 juin

Terrain d’aéromodélisme

(route de Sarrelouis)

Festivités
Heckling Patrimoine

Féte a Heckling
Dimanche 28 juin
Placette de Heckling

Retrouvez-nous et suivez

Panneau Pocket et sur les
D réseaux sociaux :

Panneau

Linfarmation officlslls
ot les alertes locales
toujours dans vatra
pocha

les actualités de la Ville sur

Juillet

Marche

Les Marcheurs de Ta Nied
Marche encadrée
Mercredi 1¢ et 15 juillet

Parc de la Nied

Commerce
ACAB

Les Estivales
Samedi 4 juillet
Rue de la République

Festivité
Municipalité

Féte Nationale
Lundi 13 juillet

Parc de la Nied

Sport
La Boule Bouzonvilloise

Challenge du Maire

Mardi 14 juillet
Boulodrome

Festival
Municipalité

Festival de musique

Boug’en Ville
Samedi 25 juillet
Parc de la Nied

Aolit

Marche
Les Marcheurs de la Nied

Marche encadreée
Mercredi 5 et 19 aolt
Parc de la Nied

Brocante
CcoB

Brocante du COB
Samedi 15 aolit
Stade de football

Sport
COB et Municipalité

Tournoi de football

Agenda

et Olympiades familiales

Samedi 22 ao(it
Stade de football

Marche
Les Marcheurs de la Nied

Marche IVV
Dimanche 23 aoit
Salle des fétes

Sport

Municipalité
Caravane du Sport
Samedi 29 aolt

Complexe sportif

Cinéma

Municipalité

Cinéma en plein air
« On aurait da aller

en Gréce »

Samedi 29 aoit

Complexe sportif

Ce planning est prévisionnel. Certaines dates sont susceptibles d’étre modifiées.

*

bouzonville.fr/agenda

Bouzonville



